 (
Schiedsrichter
)

Einsenden an:

	
Name SR:
	
	
SR Nr.:
	



	
TEAM A:
	
	
TEAM B:
	
	
Spiel Nr.:
	



	
Spielort:
	
	
Datum:
	
	
Anpielzeit:
	



	
Schlussresultat:
	
	
Liga:
	



	
Name SR-Coach:
	
	
SR Nr. Coach:
	



So lief das Spiel/Spielgewichtung:








Besprochene Punkte:

	


Das sind deine
Stärken
	
1
	

	
	
2
	

	
	
3
	

	

Das musst du verbessern
	
1
	

	
	
2
	

	
	
3
	



Gesamteindruck und weitere Tipps:
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Deine Leistung kann mit dem folgenden Prädikat bewertet werden:
 (
Coaching-
Bericht
 
Footeco
)

 (
Schiedsrichter
 
Kommission
)




Einsenden an:

	
Name SR:
	
	
SR Nr.:
	



	
TEAM A:
	
	
TEAM B:
	
	
Spiel Nr.:
	



	
Spielort:
	
	
Datum:
	
	
Anpielzeit:
	



	
Schlussresultat:
	
	
Liga:
	



	
Name SR-Coach:
	
	
SR Nr. Coach:
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Potenzialeinschätzung: 



Gespräch suchen aufgrund negativen Eindrucks/Motivation
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Verhalten bei Coachning-Gespräch: 



Bemerkungen zuhanden Verantwortlicher Footeco
image4.png
offen und korrekt
zuriickhaltend
unkorrekt, nicht kritikfahig
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image2.png
Sehr gut
gut
befriedigend
unbefriedigend





image3.png
Sehr talentierter SR, sehr positiv aufgefallen
Hat das Potenzial fiir héhere Aufgaben

Normale, gute Leistung. Bedenkenloser Einsatz in Footeco.
SR stagniert und hat sein Leistungslimit erreicht





