
Heimclub

Tore/Min. Tore/Min.

Positive Punkte Positive Punkte
Resultat: Halbzeit: Schluss:

V / A Nr. Vergehen Min. V / A Nr. Vergehen Min.

Punkte zur Verbesserung Punkte zur Verbesserung

+ Ø - + Ø -

+ Ø - + Ø -

A
B
C

+ Ø - + Ø - D

Potenzialbewertung 1

A
B
C
D

Kommentare: Kommentare:

4. Fitness und Zeichengabe
Volles Engagement (wie z.B. situationsbedingtes Durchlaufen bis zur Torlinie)

Abseitslinie einhalten

Lauftechnik/Beweglichkeit/Sprintfähigkeit/Seitwärtslaufen (Side-Step)

Zeichengabe mit Fahne/Hand/Körper (Technik)

Auftreten, Ausstrahlung, Ruhe
Kommunikation mit dem SR

Behält die Übersicht, generell aufmerksam
Verhalten gegenüber Spieler/Spielerbank/Umfeld

Kommentare: Kommentare:

Sinnvoller Kompetenzgebrauch bei Regel 12

3. Persönlichkeit und Zusammenarbeit

Kommentare: Kommentare:

Beurteilen von Positionsabseitssituationen (inkl. wait & see)

Abstoss-, Eckball und Einwurfentscheide

1. Zusammenfassung und Gesamtbeurteilung

Coaching Points

2. Kernkompetenzen

Beurteilen von Abseitssituationen

Name/SR-Assistent 1 Name/SR-Assistent 2

Das Potential des SR zeigt waagrecht. D.h., der SR passt im Moment (genau) in diese Liga.

Das Potential des SR ist fraglich. Der SR ist in dieser Liga fraglich.

Das Potential des SR für diese Liga ist nicht vorhanden. Antrag auf Rückqualifikation (Androhung Abstieg).

Befriedigende, aber durchzogene Leistung mit deutlichem Verbesserungspotential ODER gute bis sehr gute Leistung 
mit einer klaren Fehlentscheidung resp. einer groben Fehlinterpretation der Spielregeln/Weisungen. 
Ungenügende Leistung und/oder mehrere klare Fehlentscheidungen. 

Das Potential des SR zeigt nach oben in die nächsthöhere Liga (Vorschlag) ODER Spitzen-SR in dieser Liga ohne weitere 
Aufstiegsmöglichkeit.

Bewertung Match (alle Ligen)
Sehr gute Leistung, über den Erwartungen. 
Gute Leistung, innerhalb der Erwartungen. 

SR/Name: SR-Qual.:

Datum: Spielbeginn: Coachingart:

A r b e i t s b l a t t
zum Coachingbericht Trio

Gastclub

FUSSBALLVERBAND
NORDWESTSCHWEIZ

Match
 A
 B
 C
 D

Potential 1
 A
 B
 C
 D

Potential 2
 Ja
 Nein

Match
 A
 B
 C
 D

Potential 1
 A
 B
 C
 D

Potential 2
 Ja
 Nein



+ Ø -

+ Ø -

+ Ø -

Trio-Zusammenarbeit

Erkennen und richtiges Reagieren auf Zeichen der SRA

1. Zusammenfassung und Gesamtbeurteilung
Spielgewichtung
  Anspruchsvoll
  Normal
  Sehr schwierig

Potential 2
  Ja
  Nein  B

  C

Bewertung Match
  A
  B
  C
  D

Potenzial 1
  A

Stellungsspiel bei laufendem Spiel

Stellungsspiel bei ruhendem Spiel (Anstoss, Torabstoss, Einwurf, Eckball, Freistoss, Strafstoss)

Differenzierte Pfeifensprache

Voller Einsatz / volles Engagement

Kondition, Laufvermögen, Kadenzwechsel (inkl. Sprints), Rückwärts- & Seitwärtslaufen

Positive Punkte

Punkte zur Verbesserung

Gesamtbeurteilung

  D

Coaching Points
2. Persönlichkeit, Auftreten, Management

Massstab der disziplinarischen Strafen bei übrigen Vergehen

Vorteilserkennung und -anwendung

4. Fitness, Stellungsspiel und Trio-Zusammenarbeit

3. Regelinterpretation und disziplinarische Strafen
Fussballverständnis, erkennt den Spielcharakter

Berechenbare, klare Linie in der Foulbeurteilung

Fokussiert richtig, erkennt auch versteckte Fouls

Massstab der disziplinarischen Strafen bei Foulspiel

Autorität, Ausstrahlung, Auftritt, Akzeptanz

Psychologisch geschickt, beruhigende Wirkung, Verhalten in kritischen Situationen

Umgang mit Spielern, Offiziellen und Umfeld

Übersicht und Management von Spielaufnahmen (Freistösse/Penalty etc.)

Klare und aussagekräftige Gestik

Kommentare:

Kommentare:

Kommentare:


