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Ziele der Vereinsentwicklung im SFV
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Verein

SFVBEFVNWS

- Austausch fördern

- Analyse der Bedürfnisse und 

häufiger Herausforderungen

- Unterstützung durch Information 

und Beratung
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Mehr Freiwillige im Fussballverein
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(Die Schweizer Fussballvereine, Lamprecht, Fischer & Stamm, 2012)

Das Ehrenamt als grösste Herausforderung in 

Fussballvereinen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gewinnung/Bindung von Vorstandsmitgliedern

Gewinnung/Bindung von Trainern

Gewinnung/Bindung von Schiedsrichtern

sehr grosses Problem grösseres Problem mittleres Problem kleines Problem Kein Problem
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Vier Workshops
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1. Mo 2. Mai Do 19. Mai

2. Mo 6. Juni Do 9. Juni

3. Mo 8. August Do 11. August

4. Mo 3. Oktober Do 6. Oktober

Themen Workshops

• Workshop 1: Akzeptanz fördern, Analyse  des Freiwilligenproblems, Planung, 

Kampagne-Ideen

• Workshop 2: Mitglieder informieren, Mitgliederbefragung, Kampagne vorbereiten 

und durchführen.

• Workshop 3: Mitglieder ansprechen und befragen

Fragebögen für die aktuellen und zu gewinnenden Freiwilligen

• Workshop 4: Ergebnisse, Massnahmen zum Binden der Freiwilligen,

Policy des Freiwilligenmanagements, Freiwilligenverantwortlicher anstellen



© MFiF 2016

MFiF ist eine strukturierte Methode zur zielgerichteten 

Gewinnung und Bindung freiwilliger Mitarbeiter im 

Fussballverein. Die Methode wird in 5 Schritten umgesetzt:

1. Bestand der Freiwilligen aktualisieren und eine Aufgabeliste 

für offene Stellen erstellen

2. Freiwilligenkampagne durchführen: Ein positives Image 

unter den Mitgliedern aufbauen

3. Mitglieder über die aktuelle Freiwilligenkampagne 

informieren

4. Mitglieder ansprechen (telefonisch/face-to-face)

5. Aufgaben den neuen Freiwilligen zuteilen und Verbleib der 

Freiwilligen gewährleisten

„Mehr Freiwillige im Fussballverein“
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Ergebnisse der Freiwilligengewinnung

967 Mitglieder wurden insgesamt befragt.

508 Mitglieder sind bereit eine freiwillige Tätigkeit zu 

übernehmen (53%).

629 Mitglieder sind bereit sich für einmalige Anlässe 

einzusetzen (65%).
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Erfolgreiche Teilnahme dank …

• einem engagierten Projektteam (2-3 Workshopteilnehmer)

• grosser Unterstützung des Projektteams durch den Vorstand

• euren guten Kenntnissen des Vereins

• eurer Kreativität

• einer aktuellen Adressliste der Mitglieder

• regelmässigen Workshops

• schneller Umsetzung in den Workshops

• einem motivierten Werbeteam (5 Mitglieder sind 1 bis 2 

Wochen im Einsatz).
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Weiteres Vorgehen

• MFiF wird allen interessierten Vereinen ab sofort oder ab 

2017 angeboten.

• Information und Anmeldung läuft über die Geschäftsstelle und 

egli.benjamin@football.ch.

• Analyse der Bedürfnisse der Vereine und relevante 

Entwicklungen für die Schweizer Fussballvereine

• Kurzschulungen zu weiteren relevanten Themen werden 

angeboten.
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